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Oggetto: Presa d’atto dei verbali e attribuzione dell’incarico
Quinquennate di Direttore di Struttura Complessa di Medicina
e ‘Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza dello Stabilimento
Ospedaliero di San Severo.

L'anno 2006, il giorno 3/( "/{g ¥ OG del mese di , nella sede

dell'Azienda USL FG/1 — San Severo — sita in via Castiglione 8, il dott. Gastano FUIANO, Direttore

Generale, nominato con deliberazione di G.R. n. 1252 del 06/09/2005, coadiuvato dal Direttore

Amministrativo e dal Direttore Sanitario, con |'assistenza del segretario redigente dott.ssa Angela

Fiadino, ha adottato la seguente deliberazione su proposta del Dirigente Gestione Personaie che ne
| attesta |z legittimita e conformita alla normativa vigente.




IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

- con deliberazione n. 121 del 13/01/2004, esecutiva, ¢ stato indetto avviso , ai
sensi e per gli effetti del comma 3 dell’art. 15 del D.Lgs.
502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. 229/99, per il
conferimento di incarico quinquennale di Direttore dj Struttura-Complessa dj
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza;

- 1l bando di concorso & stato regolarmente pubblicato sul BURP . 101
dell’11/08/2005 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale
- 1.68 del 26.08.2005; _

- con deliberazione n. 113 dell’1/03/2006, esecutiva, si & proceduto alla
riapertura dei termini del presente avviso quinquennale;

- lariapertura dei termini & stata regolarmente pubblicata sul BURP n. 34 del
16/03/2006 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale -
n.25 del 31/03/2006; -

- eno i termini di scadenza indicati nej suddetti bandi (26/09/2005 e
02/05/2006), sono pervenute complessivamente n. 11 istanze di partecipazione

- al concorso di che trattasi: ' )

- con deliberazione n. 657 de] 27/09/2006, & stata costituita 1 commissione degli

esperti, cosi come prevista dall’art. 13 de] D.Lgs. n. 229/99,
Constatato che:

- la Commissione di esperti il giorno 19/10/2006, come da verbale allegato n. 1,
ha proceduto all’esame delle domande presentate dai n. 1] candidati per
"accertamento del possesso dei requisiti da parte degli stessi, ai sensi dej
commi 1 e 2 dell’art. 5 del DPR 484/97, ammettendo n. 9 candidati in
possesso dei requisiti e precisamente: Dr. Amorose Francesco, Amoroso
Emilio, Casiglio Paolo, Ciuffi Samuele, Del Mastro Raffaele, Florio F ernando,

~Gualano Antonio, Olita Nicola e Sammartino Eugenio ed esludendo il Dr.
Brindicci Paolo e Tamburano Antonio;

- durante la stessa seduta del 19/ 10/2006 la Commissione ha proceduto anche
alla  valutazione del curriculum professionale presentato dai n. 9 candidati
ammessi ed alla compilazione, per ognuno di essi, della scheda individuale dj
valutazione;

- con verbale n. 2 del 20/11/2006, allegato, si & la Commissione riunita per
procedere alla effettuazione del colloquio, ai sensi del comma 2 dell’art. 8§ DPR
484/97, nei confronti dei n. 7 candidati presenti alla prova ma, previa richiesta
da parte del Dr. Amoroso Emilio d; sospensione e rinvio della prova ad altra
data ha rinviato il colloquio al 18/12/2006:

- con verbale n. 3 del 18/12/2006 la Commissione si & riunita per procedere al
colloquio nei confronti dei n. 6 candidati presenti predisponendo per ognuno di



ssi una scheda di valutazione individuale contenente il giudizio complessivo
ella commissione relativamente al curriculum ed al colloquio;

lla fine della prova-colloquio la Commissione ha espresso il giudizio di
IDONEITA™ nei confronti dei seguenti candidati: Dr. Amorose Francesco,
\moroso Emilio, Casiglio Paolo, Ciuffi Samuele, Florio Fernando Sammartino
'ugenio (sono risultati assenti, benché regolarmente convocati, 11 Dr. Del
Aastro Raffaele, Gualano Antonio e Olita Nicola) ed ai sensi dell’art. 10 L.R.
- 25 del 3/08/2006, tra tutti i candidati idonei, ha proposto al Direttore
senerale la seguente terna degli idonei, in ordine alfabetico: Dr. Casiglio
'aolo, Florio Fernando e Sammartino Eugenio; , }

on nota n. 15986 del 19/12/2006 il Dr. Giuseppe Altieri, nella qualita di
residente della Commissione Esaminatrice del concorso di cui innanzi ha
"asmesso alla Direzione i n. 3 verbali relativi all’avviso con allegate le schede
1 valutazione dei curricula e colloquio ed ha altresi trasmesso le n. 3 domande
1 partecipazione dei candidati facenti parte della terna, ai sensi dell’art. 3 L.R.
5/2006, complete di tutti i documenti ad esse allegate.

o atto che:

lla struttura di Pronto Soccorso dello S.O. di San Severo non & prevista
lvita di Chirurgia d’urgenza, ma solo di quella medica di urgenza ed i
sipali e ricorrenti problemi connessi alla attivita di tale Pronto Soccorso che
' stafi determinati dai ritardi nella clinica e diagnosi delle patologie che
inuamente arrivano allo stesso pronto- soccorso,  tanto  che troppo
lentemente si € fatto ricorso a consulenza da parte di medici delle strutture di
'‘nza ospedaliera e particolarmente (e nell’ordine) di quella di cardiologia e di
icina internistica e che, quindi, costituisce interesse primario dell’Azienda di
lerare i processi erogativi di medicina d’urgenza, anche considerato che
so la struttura di Pronto Soccorso sono attivi i posti letto di osservazione
e, che principalmente (e dappertutto) sono stati istituiti per la valutazione
ca preliminare nei casi di “dolore toracico” aspecifico;

all’esame dei verbali, dai pareri espressi dalla Commissione degli Esperti,
onché dall’attento esame dei curricula dej candidati allegati alle domande di
artecipazione risulta un identico giudizio di idoneits a ricoprire la posizione
Inzionale di Direttore della Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia
‘accettazione e d’urgenza sia per il Dott. Casiglio Paolo e sia per il Dott.
ammartino Eugenio: elemento essenziale e motivazione della scelta da
perarsi deve, percid, essere soltanto il perseguimento del maggior interesse
ubblico, del miglior funzionamento della citata struttura di Pronto Soccorso e
ella lievitazione delle disfunzioni sopra evidenziate;

uto conto di quanto gia valutato dalla Commissione Esaminatrice e ritenendo
overne condividere il giudizio espresso, si ritiene che i Dr.Casiglio Paolo &
)ossesso oltre che della specializzazione in Medicina Interna e della lunga
crienza (oltre 15 anni) sia in Medicina che in Cardiologia, anche della
slalizzazione in‘Malattie dell’ Apparato Cardiovascolare. E’ rilevante infatti la



Servizio di Pronto Soccorso. Cio infatti permettera di evitare o perlomeno ridurre

le numerose richieste di consulenze cardiologiche da parte dei sanitari del
Servizio di Pronto Soccorso. =~ .

Tutto quanto risponde pienamente agli interessi di attivita che devono sorreggere
la Direzione del Servizio di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza del
P.O. di San Severo ed agli obiettivi che questa Direzione deve assegnare alla

stessa.

Visti:

- 11 D.Lgs 502/92 e successive modificazioni;

- 1 D.Lgs. n. 229/99;

- il DPR 484/97;

- laL.R.n.25/2006

- il CCNL dell’Area della Dirigenza medica e veterinaria sottoscritto
1°8/6/2000e successive modificazioni ed integrazioni;

- acqulsm 1 pareri favorevoli del direttore sanitario e del direttore amministrativo

DELIBERA

1) per tutto quanto indicato in premessa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto, di prendere atto ed approvare i verbali con le
‘relative schede di valutazione resi dalla Commissione di Esperti che formano
parte integrante e sostanziale del presente atto relativi alla procedura di avviso
per incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Medicina e
Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza; _

2) di prendere atto che, in relazione a quanto nportato nel verbale n. 3 del
18/12/2006, la Commissione di cui sopra, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15
del D.Lgs. 502/92 e successive modif., e delle disposizioni contenute nel DPR
484/97, ha ritenuto idonei il Dr. Amorose Francesco, Amoroso Emilio,
Casiglio Paolo, Ciuffi Samuele, Florio Fernando e Sammartino Eugenio e ai
sensi dell’art. 10 L.R. 25/2006, ha proposto al Direttore Generale la seguente
terna degli idonei , in ordine alfabetico: Dr. Casiglio Paolo, Florio Fernando e
Sammartino Eugenio;

3) di attribuire al Dr. Casiglio Paolo, nato il 7/08/1953, in possesso dei requisiti
previsti dal DPR 484/97, I’incarico quinquennale di Direttore della Struttura
di Medicina e Chirurgia d’Accettamone e D’urgenza sulla base delle seguenti
motivazioni: :

Tenuto conto di quanto gia espresso in premessa e valutato dalla Commissione

Esaminatrice la scelta, ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore ricade

sulla persona del Dr.Casiglio Paolo, anche perché (a migliore specificazione di

quanto gia considerato dalla Commissione) & in possesso oltre che della

specializzazione in Medicina Interna e della lunga esperienza (oltre 15 anni) sia
in Medicina che in Cardiologia, anche della specializzazione in Malattie
dell’Apparato Cardiovascolare. E’ rilevante infatti la 6 sua esperienza in

Cardiologia ed il possesso di questa seconda specializzazione se si considerano le

numerose richieste di tipo internistico e cardiologico che pervengono presso il

Servizio di Pronto Soccorso. Cio infatti permettera di evitare o perlomeno ridurre

le numerose richieste di consulenze da parte dei sanitari del Servizio di Pronto




Soccorso, tenuto conto che lo stesso ha prestato anche la sua attivita in servizio di

Rianimazione;

4) di stabilire che il predetto Dirigente, ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. 484/97, &
tenuto, obbligatoriamente, a conseguire [’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile;

5) che I’incarico quinquennale, oggetto del presente atto, si perfezionera con la
stipula del contratto individuale di lavoro, fermo restando che I’incaricato sara
tenuto a presentare entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione i documenti che saranno richiesti con la nota di notifica della

attribuzione dell’incarico; _
6)di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo e non soggetto a

controllo.



Letto, approvato e sottoscritto.

Si conferma la legittimita e conformita, del contenuto del presente atto, alla normativa vigente.

AREA PROPONENTE IL DIRIGENTE

GESTIONE DEL PERSONALE F.to

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

F.to Dr. Giuseppe Altieri F.to Dott. Michele Ametta

IL SEGRETARIO REDIGENTE

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Angela Fiadino

F.to Gaetano Fuiano

REFERTO CONTABILE

Vedasi determinazione riportata in atto.

Copia conforme al suo originale, in carta libera per uso amministrativo

San Severo, i

IL Segretario
Dott.ssa Angeih Fiadino

—

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio dellAUSL FG/1 — San Severo
dal al sotto il n°. R.P.

IL Segretario
Dott.ssa ge% Fiadino
L | i



